
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RISERVATO AI DIPENDENTI DELL’ASST RHODENSE

DI COMPLESSITA’ 
PER L’AREA 

–

dell’
l’



Possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’Azienda con rapporto di lavoro a tempo 






dall’Università ai sensi dell’art. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto del Ministero 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e dell’a
del regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca del 

certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, di cui all’art. 6, 


reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubb
ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”);     



 ’

 sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data 

all’Ufficio Protocollo
dell’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese (MI) 

 all’Ufficio Protocollo (orario di apertura 
0), dell’ASST Rhodense – –

Milanese (MI), pena la non ammissibilità all’avviso in argomento;  





 L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato.
Nell’oggetto della “

la supplenza dell’i
“Ambulatorio Fisiopatologia Respiratoria Passirana”



Nell’oggetto della 
“
dell’incarico di Base “Ambulatorio Fisiopatologia Respiratoria 

”

, indirizzata al Direttore Generale dell’ASST RHODENSE dovrà contenere le seguenti 

giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale “Dei 
delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”);     

istenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente 

mailto:protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it


partecipazione all’avviso
acquisito d’ufficio)

(o l’autocertificazione) 

stato rilasciato dall’Università ai sensi dell’art. 3, comma 8 del regolamento di cui al 
Decreto del Ministero dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 
3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e del

candidato dovrà indicare la seguente dicitura: “Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 

dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara che tutte le notizie indicate 

e, nell’autocertificazione, il candidato dovrà dichiararne l’autenticità

rrenti, l’accettazione senza riserve 

ne dichiari l’autenticità.

. A’ sensi dell’art. 15 della Legge n. 1

ne’ accettarli

“dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di notorietà” di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE



sull’accertamento delle capacità organizzative e


punteggio minimo di 31 punti su 60). Il colloquio verterà sull’approfondimento dei contenuti 

professionale, nonché sull’accertamento delle capac

 Aziende o Enti del comparto nell’area 

e private dei paesi dell’Unione Europea nel medesimo o corrispondente profilo
l’area e nel ofilo professionale d’interesse;

 in aggiunta a quelli previsti quali requisiti d’ammissione non 

ggiunta al master previsto per l’accesso alla selezione) 

valutazione dell’esito del giudizio annualmente formulato sulle attività svolte sulla base del

Corsi di aggiornamento di durata non inferiore all’anno 
pertinenti con l’incarico da attribuire  

p. 0,008 per ora (se nell’attestato non 

l’impegno si intenderà reso 

Luogo, data e orario dell’eventuale prova
anno pubblicati sul sito internet  dell’Azienda nella sezione concorsi.

dall’incarico 

Azienda, nonché dell’esito del colloquio
La Commissione procederà all’individuazione del candidato motivandone la scelta con esplicito 

L’eventuale graduatoria predisposta, avrà durata 



LL’AZIENDA NELLA SEZ

re Generale sarà attribuita la supplenza dell’incarico di funzione 
organizzativa con funzioni di coordinamento nonché riconosciuta l’indennità mensile prevista per 
l’incarico d’interesse, pari a € 4.500,00 annui lordi, previa sottoscri

del titolare e, comunque, non oltre la naturale scadenza dell’incarico preceden
al titolare, nel rispetto di quanto indicato nel comma 3 dell’art. 31 del CCNL sottoscritto il 

modifica dell’atto aziendale nonché per le motivazioni previste dal “Regolamento incarich
funzione Comparto Sanità”;
è causa ostativa al conferimento dell’incarico la sussistenza di eventuali precedenti penali (per 

del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione”); 

ri alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 
dall’incarico di funzione

l’assegnazione

’assunzione dell’incarico comporta, se richiesto ed in base alla propria 
competenza, di assumere le funzioni di R.U.P. e Direttore dell’Esecuzione (D.E.C.), nonché la 

Per quanto attiene all’applicazione dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 

personali, si fa rinvio all’informativa allegata al presen

L’Azienda si riserva la facoltà, per le

Franco Dell’Acqua
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/1993)



–

, che attraverso competenze specifiche nell’area 

o alle risorse strutturali, tecnologiche e umane nell’ambito dell’Unità 
dell’ASST.

Legge n°43 del 01/02/2006: “Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, 
sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per l’istituzione dei 

professionali”

“Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonche' 
in materia di responsabilità' professionale degli esercenti le professioni sanitarie”. (Ddl Gelli)

l’individuazione delle risorse necessarie a garantire le prestazioni della 

una visione d’insieme delle prestazioni da erogare, conoscere il budget

dell’utente








 izione dei capitolati d’appalto







Orientare costantemente la propria attività e l’attività del personale coordinato alla 
presa in carico del paziente e all’applicazione del perco

Assicura l’approvvig

Indirizzare il personale coordinato all’applicazione di linee guida protocolli, 

In qualità di preposto, garantire l’adozione di misure idonee alla tutela della salute e 

 al personale coordinato per garantire l’applicazione del modello 





rvizio sociale, case manager, …)








contenuti all’









 Verifica l’
l’adozione di spe






ori che possono far emergere contrasti all’interno del gruppo 

Identificare il personale per l’assegnazione di incarichi extra
dall’organizzazione (referente qualità, documentazione, ecc)



Favorire l’integrazione del proprio gruppo di lavoro con le articolazioni organizzative 


le priorità d’azione necessarie al raggiung







 uazioni di contrasto all’interno del gruppo e riconosce quando è 





o richiesto dall’organizzazione

 Sostiene la persona individuata nell’intraprendere il ruolo a



 Promuove con il proprio gruppo di lavoro l’integrazione nell’ambito del contesto dipartimentale

Sviluppare all’interno dell’UU.OO/Servizio e in collaborazione con il personale, i 

 e la pratica basata sull’evidenza 

 Produce idee utili ad aumentare efficienza ed efficacia dell’organizzazione, partendo 
dall’acquisizione di nuove conosc


nuove configurazioni dell’organizzazione, concordando il sup












lavanolo…)

Applicare i criteri di verifica per rilevare le condizioni di sicurezza nell’erogazione 





 attivamente per l’identificazione 



ridurre l’eventual


fatti concreti e descrivibili, nell’otti

 quanto previsto dai capitolati d’appalto



















–

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), relativo alla 

• il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense (ASST), i cui dati di 

• 

• 

relazione alla gestione della Sua posizione con l’ASST, saranno oggetto di trattamento per finalità rela
connessi alla gestione del rapporto di lavoro (dipendente e non) o alla gestione di altre tipologie di rapporti con l’ASST (a

• 

• 

•   Periodo di conservazione: 

• 

•   Diritti dell’interessato: 
lo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, l’aggiornamento, l’integrazione. 

• Reclami: Lei può presentare reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con sede in 

DIRETTORE GENERALE DELL’ASST

mailto:urp@asst-rhodense.it


dell’

Il sottoscritto _________________________________________chiede di poter partecipare all’avviso interno per 
dell’

per l’









rilasciato dall’Università ai sensi dell’art. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto del Ministero 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9 del 
regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca del 22.10.2004, n. 

certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica,
all’art. 6, comma 5 della L. 43/2006

titolo II del libro secondo del codice penale “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione”;

di non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 

di essere dipendente dell’ ……………………………………….
cat. ……..)

 di essere in possesso dell’esperienza pr





autocertificati nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando l’unito modulo 






DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETA’

delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 

I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
”)

superiori alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 

alla multa nell’ultimo biennio antecedente la data di 

rilasciato dall’Università ai sensi dell’art. 3, 
comma 8 del regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 
3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della ricerca del 22.10.2004, n. 270

di essere in possesso certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, di cui 
all’art. 6, comma 5



ο
ο





ο
ο



ο
ο

Altro (indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione delle situazioni e che si 

firma per esteso del dichiarante..............……………

’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 qualora dal 
controllo di cui all’art.71 del medesimo decreto emerga la non veridicità del contenuto delle 


